Aufbruch in die Zukunft

Evangelische Kirche der Pfalz im Wandel




Warum Wandel?

RESSOURCEN GLAUBE & GESELLSCHAFT

RUCKGANG VON MITGLIEDERN, VERANDERUNGEN IN RELIGION,
FINANZEN, PFARRPERSONEN KIRCHE & EHRENAMT



Mitglieder

Evangelische und Katholiken sind in
Deutschland seit 2022 in der Minderheit -
ihr Anteil fiel auf unter 50%.




Kirchenmitglieder

Pfalzische Landeskirche

2020
483.000

2040 B
263.000 D

194.000

Projektion ab 2021 mit -3%




Was zahlt: Menschen
RuUckgang Mitgliederzahlen

Ab 2021 Projektion Mitgliederruckgang
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Fortschreibung Mitgliederrickgang ab 2021 mit minus 3% pro Jahr

Quelle: Evangelische Kirche der Pfalz




Ehrenamt

Presbyter*innen
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FEhrenamt im Wandel - formell und informell

Kooperationspartner

Formelle Strukturen

|dentifikation Uber Projekte
Feste Bindung an

Organisation
Flexibel, zeitlich begrenzt

Einsatz langfristig T N , ,
KB Flache Hierarchien
\‘. -
Feste Hierarchie Lose Bindung




Kirchensteueraufkommen (in Euro)
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Das liebe Geld

Notwendige Einsparung bis 2035: 60 Mio. Euro

254.169.382 €

158.328.565 €

108.097.191 € 101.184.977 €

Ab 2025 Projektion
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Austritte bei 3% pro Jahr Ausgabenentwicklung, wenn wir nichts andern

Quelle: Evangelische Kirche der Pfalz

Ausgaben

Einnahmen
Kirchensteuer




Finanzielle Situation der Gemeinden

... kdbnnen die
Substanzerhaltungs-
rucklage nicht aus ihrem
laufenden Haushalt

... kbnnen die
Substanzerhaltungs-
rucklage aus ihrem

erbringen. laufenden Haushalt
heraus erbringen.

... kdbnnen die

Substanzerhaltungs- 0

rucklage nur noch zum Teil 50%

aus ihrem laufenden
Haushalt erbringen.




Personal

Lektor*innen Ruckgang bis 2035

Pradikant*innen

Gemeindediakon*innen

Jugendreferent*innen

Kirchenmusiker*innen

Heute 2035
16 16




Pfarrpersonen
in der Gemeinde

Vollzeitstellen (VZA)




Sakularisierung

Kirche und Gesellschaft
Religion ist fur die
meisten Menschen

eine Moglichkeit neben
vielen anderen.




Vom Prio-Prozess zu
#Kkirche.mutig.machen.




Synode 2023: Auftrag und Aufbruch

, , Denn wir haben hier keine
bleibende Stadt sondern
die zukiinftige suchen wir.

Hebraer 13,14




Synode Mai 2025

Eckpunkte

Mit dem Beschluss von zehn
Eckpunktepapieren stellen die
Landessynodalen die Weichen fur
den Zukunftsprozess.




Bildung

Kirchenverwaltung

Gesamtkirchliche Arbeit

Strukturen

Seelsorge

Kindertagesstatten




Aufbau Zukunftsprozess #kirche.mutig.machen.
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Was passiert aktuell?

01 Rechtliche Anpassung 02 Fachliche Ausarbeitung

Entwulrfe Gesetze und Kirchenverfassung im In Koordinierungs- und Themengruppen
Beteiligungsverfahren Stellungnahme 2026

©

ZIEL: Vorbereitung tragfahiger Entscheidungen
zur Sondersynode im Fruhjahr 2027




fSynode

Nov 2023
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Fahrplan #kirche.mutig.machen.
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Der Zukunftsprozess
#Kkirche.mutig.machen.

#Kirche,
Mutiq,
Machep,



Strukturen
anpassen




Die zukunftige Ortskirchengemeinde -

Lebendig vor Ort und regional verbunden
REGIOTEAM

QO . Multiprofessionelle Teams aus
Regio-Rat

Hauptamtlichen

i Vertreter aus
BEZIRKS- In Ausschiissen konnen E * Forderung der Zusammenarbeit in der
Vertreter*innen der Presbyterien und Region ng bei Konfiarbeit,
KIRCHENGEMEINDE kb Regioteams stimmen Kicherilisiioe
Gebiuden und Finanzen sich gemeinsam ab. * Aufgabenverteilung nach
Rechtlicher und organisatorischer mitentscheiden 2 Geschaftsverteilungsplan
Rahmen fir Gemeinde und Region ¢ Stellt Bezugspfarrpersonen flr die
ORTSKIRCHEN- Ortskirchengemeinden
* Verantwortung fur Strategie, Gebaude, GEMEINDE | * Fachliche Unterstutzung, Starkung
Finanzen, Personal und Verwaltung . , und Gewinnung von Ehrenamtlichen
¢ Bereitstellung von Personal und " ¢ Offentlichkeitsarbeit und Sichtbarkeit
Ressourcen
Regionalstelle Berufg im Regioteam ‘
, SR Pfarrer*innen, Jugendreferent*innen,
* Gemeinsamer Kitatrager _ . . . .
. . Kirchenmusiker*innen, Mitarbeitende
* Gemeinsame Kirchenverwaltung . .
Diakonie und Verwaltung
Die Gemeinde verfigt Giber: Das Presbyterium ...

¢ Nutzungsrechte fur Gebaude * leitet die Gemeinde eigenstandig

* Gesetzliche Vollmachten « entscheidet mit dem Regioteam einvernehmlich uber die Bezugspfarrperson

« Beteiligungsrechte bei Entscheidungen zu Gebauden der Gemeinde

« Beschwerde- und Klagerecht « gestaltet das kirchliche Leben vor Ort mit Unterstitzung des Regioteams

« Spenden, Erbschaften und zweckgebundenes Vermogen * hat Budgetverantwortung

bleiben bei der Gemeinde « kann die religionspadagogische Arbeit in den Kitas begleiten

« pflegt die von der Gemeinde genutzten Gebaude
Was vor Ort erwirtschaftet wird, bleibt vor Ort « kann Personalverantwortung ubernehmen




Verwaltung
blundeln




Drei Gesetzentwurfe

Neu: Kirchenbezirksreformgesetz
Neu: Kirchliches Kitatragergesetz

Neu: Kirchenverwaltungsgesetz




Kirchenbezirke

HEUTE ZUKUNFT

4 KIRCHENBEZIRKE

15 KIRCHENBEZIRKE

Homburg / Pirmasens / Zweibrucken

Alsenz und Lauter / Kaiserslautern /
Kusel / Donnersberg

Bad Durkheim Grunstadt / Neustadt /
Landau / Bad Bergzabern

Frankental / Germersheim /
Ludwigshafen / Speyer

l Bad Bergzabern ’ '

Bis wann? Zum 1. Januar 2029




Kirchliches Kitatragergesetz |

Gemeinsamer kirchlicher Kitatrager: Errichtung und Aufgaben

« Ein landeskirchenweiter gemeinsamer Trager fur alle protestantischen
Kindertagesstatten

« Organisation: rechtlich unselbstandige Einrichtung der Landeskirche

 Ubergang der bisherigen Kita-Tragerschaften (Kirchengemeinden,
Verbande, Zweckverbande) auf den gemeinsamen Kita-Trager

* Inhaltlich eingebunden in Orts- und Bezirkskirchengemeinden
 Inhaltliche und religionspadagogische Arbeit verantwortet Trager
» Errichtung bis spatestens zum 31. Dezember 2030




Kirchliches Kitatragergesetz Il

Personaluberleitung sowie Vermogens- und Eigentumsubergang
« Alle Beschaftigten werden Beschaftigte der Landeskirche
« Ubergang der Arbeitsverhaltnisse ohne Widerspruchsrecht

« Moglichkeit einer vorgezogenen PersonalUberleitung vor
Errichtungsstichtag

« Kita-bezogenes Vermogen (insbesondere Immobilien, Ricklagen,
Betriebsmittel) geht auf ein Sondervermaogen des Kita-Tragers uber




Kirchliches Kitatragergesetz Il

Beteiligung der kirchlichen Leitungsgremien vor Ort und
regionale Organisation

« Anhorung der zustandigen kirchlichen Gremien bei Errichtung oder
SchlieBung von Gruppen und der Besetzung von Leitungsstellen

« Einrichtung von bis zu vier Regionalstellen moglich
« Ziel: Nahe zur Praxis bei gleichzeitig schlanker Struktur




r~7

Kirchenverwaltungsgesetz |

Errichtung einer gemeinsamen Kirchenverwaltung

« Eine landeskirchenweite gemeinsame Verwaltung fur
Landeskirche, Kirchenbezirke und Kirchengemeinden

« Organisation als rechtlich unselbstandige Einrichtung der
Landeskirche

Blundelung kirchlicher Verwaltungsaufgaben

« Landeskirche

« Kirchenbezirke

« Kirchengemeinden und deren Zusammenschlisse




Kirchenverwaltungsgesetz I

Verbindliche Zustandigkeit

« Festgelegte Pflichtaufgaben mussen durch die gemeinsame
Kirchenverwaltung wahrgenommen werden

 Ubertragung an andere Stellen ist grundsatzlich
ausgeschlossen

Festlegung des Aufgabenumfangs per Rechtsverordnung
« Der Landeskirchenrat definiert den Pflichtaufgabenkatalog

« Erweiterung um weitere Aufgaben moglich, wenn
Kapazitaten vorhanden sind




Kirchenverwaltungsgesetz |

Personaliuberleitung

« Alle Beschaftigten der gemeinsamen Kirchenverwaltung sind
Beschaftigte der Landeskirche; Ubergang der
Arbeitsverhaltnisse kraft Gesetzes

Abgrenzung zum Kita-Trager

- Die gemeinsame Kirchenverwaltung ist nicht zustandig fur die
Verwaltung der Kindertagesstatten; klare Trennung zwischen
Kita-Tragerschaft und allgemeiner Verwaltung




#tKkirche.
mutig.

machen.

Evangelische
Kirche der Pfalz
TuRVELRGEL

Information

evkirchepfalz.de/zukunftsprozess
YouTube #kirche.mutig.machen.
Instagram @kirche.mutig.machen.

zukunft@evkirchepfalz.de



