
 

 

Sachbearbeitung (m / w / d) 

für die 

Bauabteilung 

gesucht 

befristet in Vollzeit 

(Kennziffer: 001158-26) 

 

Die Stelle ist befristet für die Vertretung der Mutterschutzfristen und der Elternzeit längstens bis 

zum 31. Dezember 2027. 

Über uns: 

Die Evangelische Kirche der Pfalz wird durch ihre oberste Behörde, den Landeskirchenrat in 

Speyer, geleitet und verwaltet. Der Landeskirchenrat berät die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke 

und Zweckverbände sowie die landeskirchlichen Werke, Einrichtungen und Stiftungen und führt 

Aufsicht über deren Verwaltung. Er ist Dienst- bzw. Arbeitgeber für mehr als 1000 Beschäftigte. 

 

Unsere Bauabteilung, in der Sie künftig arbeiten werden, ist das Fachreferat für das Bauwesen in 

der Evangelischen Kirche der Pfalz. Sie besteht aus einem Team von Bau- und Verwaltungsfach-

leuten, deren Hauptaufgabe darin besteht, die Körperschaften unserer Landeskirche in ihrer  

Eigenschaft als Bauherr und Gebäudeeigentümer zu unterstützen und zu beraten und teilweise 

auch genehmigend tätig zu werden.  

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a. die Sachbearbeitung für: 

• die verwaltungsmäßige Abwicklung von landeskirchlichen Bau- und Immobilienangele-

genheiten, 

• landeskirchliche Architekten- und Ingenieurverträge, 

• Wartungsverträge sowie Versicherungs- und Grundsteuerangelegenheiten, 

• Vergabe der Zuschüsse an die Kirchengemeinden für barrierefreies Bauen. 

 

Was Sie mitbringen: 

• Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r, Immobilienkauffrau/mann oder vergleichbare 

kaufmännische Ausbildung, 

• eine eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise mit der Fähigkeit zur selbststän-

digen Aufgabenerledigung, 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick. 

  



 

Was Sie von uns erwarten können: 

• Eine selbstständige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit interessanten und vielfältigen 

Aufgaben, 

• bei entsprechender Eignung und Entwicklung Vergütung bis nach Entgeltgruppe 9 a TVöD-
VKA, 

• flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Regelung, 

• ein angenehmes und familienfreundliches Arbeitsumfeld (zertifiziert nach Audit berufund-

familie), 

• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, 

Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt, 

• ggfls. Zuschuss zu einem Jobticket bzw. Parkplätze am Haus, 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement. 

 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne unser Leiter der Bauabteilung, Herr Bernd Ehrhardt, 
E-Mail: bernd.ehrhardt@evkirchepfalz.de, Telefon: 06232/667-353. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung in einer zusammengefassten pdf-Datei  

unter Nennung der Kennziffer (001158-26) bis zum 14. August 2026 über unser Bewerbungsportal 

unter https://www.evkirchepfalz.de/engagieren/stellenmarkt/stellenangebote 
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