Evangelische
Kirche der Pfalz

PROTESTANTISCHE LANDESKIRCHE

Fir die Kommunikation rund um die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Lan-

deskirche) und ihre knapp eine halbe Million Mitglieder suchen wir ab sofort

eine Pressesprecherin/einen Pressesprecher (m/w/d)

Die Stelle ist zunachst befristet auf zwei Jahre und in Teilzeit
(50 % einer Vollbeschéftigung, derzeit 19,5 Wochenstunden) zu besetzen.

(Kennziffer: 001232-23)

Uber uns:

Der Landeskirchenrat ist die oberste Behoérde zur Leitung und Verwaltung der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz. Er berat die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und Zweckver-
bande sowie die landeskirchlichen Werke, Einrichtungen und Stiftungen und fihrt Auf-
sicht Uber deren Verwaltung. Er ist Dienst- bzw. Arbeitgeber fir mehr als 1.000 Beschéf-
tigte.

Wir sind dabei, unsere Medien- und Kommunikationsarbeit neu aufzustellen. Das wach-
sende Team des Kommunikationsreferats wird die Aufgabenbereiche Pressearbeit, Of-
fentlichkeitsarbeit, interne Kommunikation und Mitgliederkommunikation neu denken.
Website-Relaunch, neue Social-Media-Strategie, Newsletter und weitere Ideen wollen
umgesetzt werden. Sprich: es geht um Transformation, Digitalisierung und Vernetzung.
Bist Du dabei?

Das wirst Du tun:

Als zweite Pressesprecherin/zweiter Pressesprecher (m/w/d) vertrittst Du die Landeskir-
che in der medialen Offentlichkeit, bist Teil des Teams der Kirchenprasidentin und direkt
dem Leiter des Kommunikationsreferats zugeordnet. Du koordinierst mit der Sprecherin
die Pressearbeit der Landeskirche. Du ...
o erstellst Pressemeldungen, managst Pressekonferenzen und Krisenkommunika-
tion,
e beantwortest Presseanfragen und vermittelst Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner,
e entwickelst Inhalte fur Website, Newsletter, Kirche, Kultur und Politik,
e behaltst die wichtigsten Fragen und Themen im Blick,
o erstellst Redaktionsplane und Schwerpunktthemen,

e arbeitest mit uns an der ,Marke"” Kirche und vermittelst iberzeugend christliche
Werte.



Davon bringst Du einiges mit:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

Berufserfahrung in digitaler Kommunikation, z.B. in Pressearbeit, Offentlichkeits-
arbeit und/oder Social Media,

sicherer Umgang mit Office-Anwendungen und CMS-Systemen,

Fahigkeit, auch tiber Schwergewichtiges leicht und einfach zu schreiben,

hohe Teamfahigkeit und Neugier auf Menschen und Meinungen,

Bereitschaft zur sporadischen Teilnahme an Wochenend- und Abendterminen.

Das bieten wir Dir:

Ein agiles, multiprofessionelles, kreatives Team und eine fehlerfreundliche und in-
novative Arbeitsumgebung,

Raum fur fachliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung,
flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen,
tarifliche Vergltung bis Entgeltgruppe 13 TVOD-VKA,

ein angenehmes und familienfreundliches Arbeitsumfeld (zertifiziert nach: Audit
berufundfamilie),

eine betriebliche Altersvorsorge und die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentli-
chen Dienstes,

Zuschuss zu einem Deutschlandticket bzw. Parkplatze am Haus,
ein betriebliches Gesundheitsmanagement.

Und so geht es weiter:

Bei Ruickfragen kannst Du dich gerne an Offentlichkeitsreferent Felix Kirschbacher (kom-
munikation@evkirchepfalz.de oder 06232/667-145) wenden. Und/oder komm am 10. oder

19. Januar 2024 auf einen Kaffee oder Tee mit Felix digital vorbei. Du bekommst einen
Zoom-Einblick in unsere Arbeit und das Medienreferat. Wahl Dir hier deine Uhrzeit aus:
https://calendly.com/felixkirschbacher.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung in einer zusammengefassten pdf-Datei (maximal
10 MB) unter Nennung der Kennziffer (001232-23) bis zum 2. Februar 2024 Uber unser
Bewerbungsportal unter

https://www.evkirchepfalz.de/sonstiges/stellenangebote/
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