Evangelische
Kirche der Pfalz

PROTESTANTISCHE LANDESKIRCHE

Auch die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) beteiligt sich an der

»Forschung zur Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen Missbrauchsformen in
der evangelischen Kirche und Diakonie in Deutschland - ForuM*

Wenn Sie mehr erfahren mochten: https://www.forum-studie.de/

Diese Forschung gliedert sich in verschiedene Teilprojekt und Einzelschritte.

In enger Abstimmung mit einem von der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) beauftragten un-
abhangigen Forschungsinstitut erfolgten in einem ersten Schritt des Teilprojektes E ,,Kennzahlen und
Umgang - Kennzahlen zur Haufigkeit sexualisierter Gewalt im Bereich der evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) und Merkmale des institutionellen Umgangs mit Missbrauchsvorwirfen” Erhebun-
gen zur Aktenfihrung und zu Strukturen und Prozessen im Umgang mit sexualisierter Gewalt.

Im weiteren Forschungsverlauf ist nun eine umfangreiche Aktenanalyse vorgesehen. Dazu gehért u.a.
die Durchsicht und Bearbeitung der Personalakten aller Pfarramtspersonen ab dem Jahr 1946 bis ein-
schlieflich 2021 hinsichtlich sexualisierter Gewalt.

Fur diese Tatigkeit suchen wir fir unsere oberste Behorde, den Landeskirchenrat in Speyer

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (m/w/d)

(Kennziffer: 001220-22).

Diese Projektstelle hat einen Beschaftigungsumfang von 50 v. H. und ist zunachst befristet bis 31. De-
zember 2022.

Da die Stelle zeitlich befristet ist, freuen wir uns auch tber Bewerberinnen und Bewerber, die bereits
aus dem aktiven Berufsleben ausgeschieden sind. Die Tatigkeit kann im Rahmen einer Honorarverein-
barung, einer geringfugigen oder voll sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung ausgetibt werden
und z. B. auf mehrere Personen geteilt werden.

Wen suchen wir?

e Wissenschaftlich vorgebildete Personlichkeiten z. B. aus den Bereichen Archivwesen, Historik,
Kriminologie, Strafrecht oder der Erziehungs-/Jugendhilfe
e Personalsachbearbeitende mit Berufserfahrung im Umgang mit Disziplinarangelegenheiten

Wir wiinschen uns von lhnen:
¢ hohe Kommunikationskompetenz,
e ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit sowie

e eine aullerst vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Was Sie von uns erwarten konnen:
¢ eine selbststandige und verantwortungsvolle Tatigkeit,
e eine sehr gute Arbeitsatmosphare in einem netten Team,
e Vergutung nach TVOD-VKA,


https://www.forum-studie.de/

o flexible Arbeitszeiten,

e ein angenehmes und familienfreundliches Arbeitsumfeld (zertifiziert nach: Audit berufundfamilie),
¢ eine betriebliche Altersvorsorge und die iblichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes sowie
e ein Jobticket,

Nahere Auskunfte erteilt: Frau Oberkirchenratin Bettina Wilhelm
E-Mail: bettina.wilhelm@evkirchepfalz.de
Telefon: 06232/667-155

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung in einer zusammengefassten pdf-Datei (maximal
10 MB) unter Nennung der Kennziffer 001220-22 bis zum 19.08.2022 tber unser Bewerbungsportal un-
ter

https://www.evkirchepfalz.de/sonstiges/stellenangebote/
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