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EINLEITUNG

Mit diesem zentralen Satz aus der
Vereinigungsurkunde der Kirchen-
union von 1818 wird das Engage-
ment fir Bildung der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche) in ihre DNA geschrie-
ben, denn ein solcher Protestantis-
mus ist ohne Bildung nicht mdg-
lich. Kirchliche Bildungsarbeit ge-
hort somit zu den Grundvollziigen
der Protestantischen Landeskirche
der Pfalz.

Dementsprechend hat sich die Evan-
gelische Kirche der Pfalz in Geschich-
te und Gegenwart vielféltig in der Bil-

dungsarbeit engagiert: in Gemeinde
und Schule, mit Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen, theologisch,
politisch, kinstlerisch, mit Vortragen,
Diskussionen oder Predigten.

Angesichts der grof3en Veradnderun-
gen in Kirche und Gesellschaft steht
dieses Bildungsengagement heute
jedoch vor grof3en Herausforderun-
gen. Das vorliegende Perspektivpa-
pier mochte deshalb dazu anregen,
gemeinsam darliber nachzudenken,
wie ,,Bildung fur die Zukunft® in der
Evangelischen Kirche der Pfalz aus-
sehen soll.

S.3



S.4

Die erarbeiteten Leitsatze sind das
Ergebnis eines langeren Diskussi-
onsprozesses, in den uber vielfalti-
ge Beteiligungsformen (digitale Um-
frage, Werkstatttag, Online-Platt-
form, Runder Tisch mit externen Bil-
dungsexperten) viele Beitrage und
Positionen einflossen.

Das vorgelegte Bildungskonzept ist
bewusst kurz gehalten. Es mochte
nicht das gesamte Feld kirchlichen
Bildungshandelns darstellen, son-
dern vielmehr Leitlinien und Per-
spektiven entwickeln, die im aktuel-
len Zukunftsprozess der Ev. Kirche
der Pfalz als Entscheidungsgrundla-
gen und Gestaltungsrichtlinien die-
nen sollen und die dann in und fur
die einzelnen Handlungsfelder im-
mer wieder neu konkretisiert wer-
den mussen.

Die Leitlinien richten sich daher zu-
nachst an die Bildungsverantwort-

lichen in der Ev. Kirche der Pfalz: die
Entscheidungsverantwortlichen in
den presbyterial-synodalen Gremien,
Kuratorien und Beiraten sowie die
Multiplikator*innen, die die Bildungs-
aktivitaten konkret planen und
durchfuhren. Ihnen sollen die Ausfih-
rungen Orientierung und Hilfestel-
lung fur die zuklnftige Gestaltung
kirchlicher Bildungsarbeit bieten.

Daruber hinaus sollen sie aber zu-
gleich allen Beteiligten und Interes-
sierten Auskunft Uber die Grundlini-
en des Bildungshandelns der Evan-
gelischen Kirche der Pfalz geben.

Die Leitsatze selbst formulieren zu-
nachst Grundlage und Ziel kirchli-
chen Bildungshandelns, umreifien
dann die Leitlinien einer protestanti-
schen Bildungskultur und skizzie-
ren daraufhin eine zukunftsfahige
agile Bildungsorganisation (Struk-
tur). Abschliefend werden Strateqi-



en und Kriterien fir eine Weiterent-
wicklung kirchlicher Bildungsarbeit
entwickelt, die zugleich als Brucke
fur eine weiterfihrende Konkretisie-
rung der Leitlinien fur die und in den
einzelnen Handlungsfeldern dienen
sollen.

Jeder Abschnitt benennt zunéchst
einen grundlegenden Leitsatz. Die-
ser wird anschliefend erldutert. Am
Ende eines jeden Abschnitts werden
exemplarisch formuliert, die
helfen sollen, die allgemeinen Leit-
satze fur die Planung und Gestal-
tung von Bildungsaktivitdten zu
konkretisieren.
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DER KONTEXT KIRCHLICHER BILDUNGSARBEIT

« INDIVIDUALISIERUNG -J
« SAKULARITAT ‘f‘

[ ]
» DEMOGRAFISCHEM WANDEL :ﬁ
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Kirchliche Bildungsarbeit (KBA) ge-

schieht unter den konkreten Bedin-

gungen einer bestimmten Zeit. Sie

reagiert mit ihrer Didaktik und ihren

Organisationsformen auf die wahr-

genommenen gesellschaftlichen

oder individuellen Voraussetzungen

und Herausforderungen. Da-

bei ist diese Wahrnehmung

selbst ein interpretativer

Vorgang, der soziale

Realitdt in bestimmter

Weise festschreibt. Inso-

fern bleibt kirchliche Bil-

dungsarbeit  kontinuierlich

auf eine kritische Prufung ih-

rer Wahrnehmungsvoraus-
setzungen angewiesen.

Der gesellschaftliche Kontext kirch-
licher Bildungsarbeit ist von Plurali-
tat gepragt, die in einem multikultu-
rellen, multireligidsen und diversen
Zusammenleben zum Ausdruck
kommt. Eine Vielzahl an Lebenssti-

len, Uberzeugungen und Werten le-
ben heute mit- und nebeneinander.
Einerseits ermoglicht diese Vielfalt
grof3e Freiheiten in der persdnlichen
Lebensgestaltung, erzeugt Innovati-
onskraft und kulturellen Reichtum.
Andererseits stellt sie erhdhte An-
forderungen an das Zusammenle-
ben im Hinblick auf Pluralitatsfahig-
keit, Ambiguitatstoleranz, Umgang
mit Fremdem und der Erfahrung von
Ungleichheit.

Gleichzei-

tig befor-

dert ge-

sell -

schaftliche

Pluralitat Individu-

alisierung. Historisch tradierte So-
zialformen, Herkunftsumgebungen,
kulturelle Praktiken und institutio-
nelle Bindungen verlieren an Ein-
fluss. Lebensstile, Lebensphasen
und Biografien unterliegen keinem



Standard mehr. Die eigene Identitat
und Lebensgeschichte wird zur per-
sonlichen Gestaltungsaufgabe.

Dies wird einerseits als Freiheit zur
Selbstbestimmung und Selbstentfal-
tung erlebt. Andererseits verlagert
sich immer mehr Verantwortung auf
das Individuum. Menschen sind heu-
te von einer Vielzahl an Angeboten
der Lebensdeutung, Sinnfindung
und Selbstverwirklichung umgeben,
die nicht selten mit einer machtvol-
len massenmedialen Pragekraft ein-
hergehen. Die Herausforderungen in
Bezug auf Orientierung und Identi-
tatsbildung sind hoch. Ebenso sind
die tatsachlichen individuellen MAg-
lichkeiten an Selbstverwirklichung
6konomisch und sozial-kulturell
ungleich verteilt.

Kirchliche Bildungsarbeit
findet hierzulande im
Kontext von Sdakularitat

statt. Plurale Gesellschaften bieten
Menschen vielfaltige Mdglichkeiten
der Sinnerfahrung jenseits von Re-
ligion und Kirche. Zugleich erleiden
Kirchen derzeit einen splrbaren
Vertrauens- und Glaubwirdigkeits-
verlust. Christlicher Glaube und
Kirche verlieren an personlicher
und gesellschaftlicher Relevanz.
Auch die Inhalte des Glaubens, bib-
lische Geschichten, Feste und Tra-
ditionen verstehen sich immer we-
niger von selbst. Sie missen im Zu-
sammenhang von kirchlicher Bil-
dungsarbeit je und je neu einge-
spielt, erschlossen und in ihrer Le-
bensbedeutsamkeit transparent
gemacht werden. Gerade in sdkula-
ren Umgebungen bemiht
sich Kirchliche Bildungs-
arbeit, die Frage nach

Gott offen zu halten.
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Die Altersstruktur der
Gesellschaft erfahrt

schon seit langerem

weitreichende Ver-

schiebungen. Hin-

ter dem Stichwort

des demographi-

schen Wandels steht die Tatsache,
dass jungere Altersgruppen immer
kleiner und altere Uberproportional
grofer werden. In gesamtgesell-

schaftlicher und damit auch in kirchli-
cher Perspektive stellt sich damit die
Frage, wie Angehdrige aller Alters-
gruppen Zugang zu Bildung erhalten
konnen.

Grofe gesell-
schaftliche Ver-
anderungen fin-
den im Zusam-
menhang von Di-
gitalisierung
Rasanter Zu-

statt.
wachs an Information und Wissen,

raumliche und zeitliche Entgren-
zung, globale Vernetzung sowie Au-
tomatisierung flhren zu einer ge-

sellschaftlichen  Beschleunigung

und Komplexitatszunahme auf al-

len Ebenen. Auch die Arbeits- und

Kommunikationskultur verandern
sich. Digitale Medien erweitern die
gesellschaftlichen  Partizipations-
maglichkeiten. Digitale Wissensver-
fugbarkeit und Vernetzungsmog-
lichkeiten schwachen klassische Hi-
erarchien sowie personale oder in-
stitutionelle Autoritdten. Demge-
genudber nehmen Erwartungen an
Mitsprache und eigenverantwortli-
che Mitgestaltung auf Augenhdhe
zu. Die Anforderungen an individuel-
le und kollektive Agilitat sind in Zei-
ten schneller Veranderung deutlich
gestiegen.  Dauerhafter Anpas-
sungsdruck wird dabei als ambiva-
lent erlebt. Auf der einen Seite er-
moglichen erfolgreiche Verande-
rungsprozesse individuelle Selbst-



wirksamkeitserfahrungen. Anderer-
seits erschopft und polarisiert per-
manenter Agilitatsdruck nachhaltig
und verstarkt das Empfinden von
Uberforderung und Kontrollverlust.

Bereits fur Kinder und Jugendliche
sind soziale Medien als Orte der Un-
terhaltung, des Lernens und der Wer-
tevermittiung etabliert. Diese Medien
treten in Konkurrenz zu traditionel-
len Bildungsorten wie Elternhaus,
Schule und Kirche. Wahrend Eltern-
haus, Schule und Kirche eine lange
Geschichte der Identifizierung, Auf-
arbeitung und Korrektur problemati-
scher Entwicklungen hinter sich und
auch noch vor sich haben, beginnen
Aufarbeitung und Korrektur proble-
matischer Entwicklungen in den sozi-
alen Medien erst langsam. Filterbla-
sen, Desinformation, Verschwo-
rungstheorien und Hassrede stellen
neue Aufgaben flr die Bildungsar-
beit der Kirche.

Auch die Her-
ausforderun-
gen der Glo-
balitat be-
treffen uns in-
zwischen unmit-
telbar. Der alte Drei-
klang des konziliaren Prozesses
,Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung
der Schopfung® ist aktueller denn je.
Die Frage nach zukunftsfahigen,
nachhaltigen Lebens- und Wirt-
schaftsformen wird angesichts der
Verletzung planetarer Grenzen wei-
terhin unverzichtbarer Bestandteil
kirchlicher Bildungsarbeit sein. Dra-
matisch verscharft haben sich dar-
Uber hinaus die globalen Konflikte
politischer Systeme, die gegenwar-
tig im Ukraine-Krieg eskalieren.
Aber auch innergesellschaftlich po-
larisieren sich politische Uberzeu-
gungen. Die Frage nach Grundlagen
und Realisierungsformen von De-
mokratie, Frieden und Verséhnung
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sind auf diesem Hintergrund in ganz
neuer Weise drangend. Ebenso
drédngend spuren wir mit der Zunah-
me von Flichtlingsbewegungen die
Folgen globaler Ungleichheit und
Ungerechtigkeit. Mit den globalen
klimatischen Verdnderungen sind
auch hier weitere Verscharfungen
absehbar.

Die Frage nach
Gerechtigkeit,
global und
lokal, bleibt
mehrdenn je
eine grundle-
gende Ver-
pflichtung Kirchli-
cher Bildungsarbeit.




FRAGEN ZUR KONKRETION
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GRUNDLAGEN KIRCHLICHER BILDUNGSARBEIT
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Bildung gehdrt zu den Grundvollzi-
gen von Kirche, weil evangelischer
Glaube die theologische und ethi-
sche Bildung der Christ*innen ver-
langt. Zudem ist die innere Bildung
und Formung des Menschen not-
wendige Bedingung fur den Bestand
und die Qualitat eines Gemeinwe-
sens; Kirche tritt mit dem Anspruch
auf, an der Gestaltung der Gesell-
schaft mitzuwirken. Dies geschieht
durch Menschen, die aus ihrer
christlichen Sicht auf die Wirklich-
keit und ihrem Menschenbild heraus
versuchen, durch Gedanken, Worte
und Handlungen innerhalb der Ge-
sellschaft zu deren Verbesserung
beizutragen.

Dieser Anspruch, an der Verbesse-
rung der Gesellschaft mitzuwirken,
greift auf inhaltliche Bestimmun-
gen zurlck, die Christ*innen nicht
von Geburt aus gegeben sind, son-
dern durch Bildungsprozesse erwor-

ben werden. Die Welt existiert fur
den Menschen als erschlossener
Raum, der mit allen Sinnen wahrge-
nommen und durch Handeln gestal-
tet werden kann. Hierzu muss sie al-
lerdings in ihren inneren Zusam-
menhdngen und Mechanismen er-
kannt und gedeutet werden. Vor al-
lem das Deuten der Welt ist verant-
wortlich fir die Auswahl mdglicher
Handlungsalternativen, etwa in ethi-
schen Fragen. Dieses Deuten folgt
inhaltlichen Vorgaben, die durch Bil-
dungsprozesse erworben werden.
Aus diesem Grund ist christliche Bil-
dung ein ErschlieBungsgeschehen,
denn es hilft mit, einen Deutungsho-
rizont zu schaffen, der dann Hand-
lungsoptionen ermdglicht.

Dieser Deutungshorizont hilft die
Méglichkeit zu schaffen, die eigenen
Lebenszusammenhange realistisch
wahrzunehmen. Der die christliche
Bildung leitende Deutungsrahmen



greift auf die durch das Evangelium
gewirkte Erkenntnis der Herrlichkeit
Gottes und der Tiefe seines Versoh-
nungswillens in Jesus Christus zu-
rick, wie ihn die Bibel bezeugt. Aus-
geldst durch einen lebensbegleiten-
den Bildungsprozess, lernen
Christ*innen diesen Verséhnungs-
willen Gottes als die auch ihr Leben
bestimmende Macht kennen, was
letztlich nicht nur eine Sache des
Verstandes bleibt, sondern auch das
Herz beriihrt. Insofern ist christliche
Bildung ein Erschliefungsgesche-
hen, das den ganzen Menschen be-
trifft und im wahrsten Sinne des Wor-
tes herzerzwingend ist.

Kirchliche Bildung ist in ihrem Zen-
trum theologische und spirituelle
Bildung. Diesen Kern explizit theo-
logischer und spiritueller Bildungs-
angebote qilt es zu starken. Gleich-
zeitig darf nicht vergessen werden,
dass Bildungsaktivitaten, die nicht

explizit theologisch sind, in ihrem
Stil Spiritualitat und Theologie mit-
kommunizieren kénnen und dass
schlieflich auch der Bildungsbegriff
theologisch zu konzipieren ist. Im
Angesicht zunehmender Unkenntnis
christlich religioser Wissensbestan-
de, wie zum Beispiel biblischer Texte
und christlicher Traditionen, kom-
men auf die kirchliche Bildungsar-
beit neue Aufgaben zu, etwa wenn es
darum geht, christliche Motive in
klassischer religioser Musik, in der
Weltliteratur, in der Kunst, oder auch
in der Jugend- und Popkultur ver-
standlich zu machen und gehaltvoll
zu deuten und zu diskutieren.

Ziel kirchlichen Bildungshandelns
ist es, maoglichst viele Menschen zu
unterstutzen, ihre Lebenszusam-
menhange im Horizont des Evange-
liums zu erschlief3en, ihre Méglichkei-
ten zu erweitern und dementspre-
chend zu leben.
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Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine
intakte Institution ndtig, die sich
zuverldssig und dauerhaft mit der
zeitgemapen Thematisierung der
christlichen Inhalte beschaftigt.
Kirchliche Bildungsarbeit stellt sich
dieser Aufgabe nicht nur im schuli-
schen Religionsunterricht, sondern
auchin vielerlei anderen Raumen in-
nerhalb und auf3erhalb der Kirchen.
Deshalb verstehen sich evangeli-
sche Kirchen als Bildungsdienst-
leister. Dabei hat die Kirche stets im
Blick, dass die Qualitat des Gemein-
wesens von der Qualitat seiner Bil-

dungsinstitutionen abhangt. Das
ganze Institutionengeflige eines Ge-
meinwesens muss so eingerichtet
sein, dass es allen Mitgliedern le-
benslang, insbesondere aber der
heranwachsenden Generation, gute
Chancen fur ein erfllltes Leben bie-
tet. Christliche Bildungsarbeit will
dazu einen spezifischen Beitrag leis-
ten, indem sie den Deutungshori-
zont des christlichen Menschen-
und Weltverstandnisses als Angebot
prasent macht.



FRAGEN ZUR KONKRETION
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PROTESTANTISCHE BILDUNGSKULTUR

* DIALOGISCH UND PARTIZIPATIV L1

« INKLUSIV UND OFFEN o
- SELBSTKRITISCH UND EMANZIPATORISCH ﬁ;
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‘ Grundlage der kirchli-

chen Bil-
dungsar-
beit der
Evangelischen
Kirche der Pfalz ist ein
ganzheitliches Verstandnis von
Bildung. Zwar steht bei kirchlicher
Bildungsarbeit die religiése Bildung
im Mittelpunkt, dennoch versteht sie
diese im Kontext eines ganzheitli-
chen Bildungsprozesses, der alle
Bereiche menschlichen Lebens um-
fasst.

Bildung ist

nur im

Austausch

mit ande-

ren Men-

schen maoglich. Daher ist eine pro-
testantische Bildungsarbeit dialo-
gisch und partizipativ angelegt.
Dabei sind die Akteur*innen stets
zur gleichen Zeit Lehrende und Ler-
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nende, denn erst ein Dialog auf Au-
genhdhe ermdglicht eine effektive
Gestaltung von Bildungsprozessen.
Dabei wird auch der Dialog mit
Nichtchrist*innen und mit Anhén-
ger*innen anderer Religionen ge-
sucht.

Eine protestantische Bildungskultur
ist inklusiv und offen.

Diese Ziele beziehen

sich zum einen auf die
Teilhabemaglichkei-

ten. Dafur prift kirch-

liche  Bildungsarbeit

kritisch die existierenden
Zugangs- und Teilnahmebarrieren
und versucht, diese auf ein Minimum
zu reduzieren. Zum anderen ist
kirchliche Bildungsarbeit auch in
Bezug auf Themen, Verlauf und Aus-
gang der einzelnen Bildungsange-
bote offen. Eine dialogische und
partizipative Arbeit setzt eine in-
haltliche und methodische Offenheit



innerhalb der Bildungsprozesse vor-
aus.

Gleichzeitig ermutigt und befahigt
kirchliche Bildungsarbeit im Hori-
zont der befreienden Kraft des Evan-
geliums zu kritischem und emanzi-
patorischem Denken:

Auf individueller Ebene soll sie die
Entwicklung und Entfaltung einer ei-
genen Personlichkeit fordern. Hier-
zu unterstitzt sie die Herausbildung
eines kritisch und frei denkenden
Geistes. Inhaltlich geht es dabei um
alle Fragen des menschlichen Seins,
insbesondere auch um die Ausein-
andersetzung mit religiosen und
kirchlichen Themen. Zugleich ermu-
tigt kirchliches Bildungshandeln zur
Ubernahme sozialer Verantwortung.
Dies geschieht im Bewusstsein, dass
gesellschaftliche  Verdnderungen
nicht nur durch und mit Bildung von-
stattengehen, sondern dass Bildung

selbst ein Teil gesellschaftlicher Ver-
anderungsprozesse ist. Auch kirchli-
che Bildungsarbeit gestaltet die Re-
alitat aktiv mit und |duft dabei Ge-
fahr, bestehende Privilegien zu re-
produzieren.

Deshalb muss kirch-

liche Bildungsar-

beit sich immer

auch in einem

andauernden

Prozess der Selbstreflexion befin-

den. Das Gelingen der Bildungsan-

gebote wird auf theologische Rele-

vanz, auf Ziele, auf Qualitat und auf

messbare Marker geprift. Zudem ist

die eigene Rolle in Hinsicht auf

Macht und die Sicherung von Privile-
gien zu hinterfragen.

Auf einer grundsatzlichen Ebene re-
flektiert kirchliche Bildungskultur
deshalb die eigenen Positionen in
den Strukturen der Gesellschaft, die
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Nachteile hervorbringen und zu-
gleich Vorteile sichern. Es herrscht
ein Bewusstsein dartber, dass der
Fokus auf eine Gruppe immer auch
den Ausschluss anderer bedeutet.
Allein schon durch die Auswahl der
Themen und Zielgruppen gestaltet
kirchliche Bildungsarbeit die Gesell-
schaft mit. Dies ist unausweichlich.
Kirchliches Bildungshandeln muss
reflektieren, welche bestehenden
Privilegien sie durch ihr Handeln
reproduziert.

Auperdem schafft kirchliches Bil-
dungshandeln Angebote zum Aus-
gleich gesellschaftlicher und indivi-
dueller Nachteile. Das Ziel ist dabei
die direkte Verminderung von Un-
gleichheiten und Ungerechtigkeiten.
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Selbstreflexionsprozesse ziehen
Konsequenzen nach sich. Sie
schaffen die Offenheit und den Mut,
Angebote sein zu lassen, umzu-
strukturieren und neue Wege zu wa-
gen. Nur mit einer andauernden Re-
flexion von Angebot und Nachfrage,
Erreichung definierter Ziele, Sensi-
bilitaten fur Zielkonflikte sowie einer
Offenheit in Bezug auf Methodik und
Thematik kann
kirchliche Bil-
dungsarbeit
attraktiv ge-
staltet werden.
So kann kirchliche Bildungsarbeit
die Wirklichkeit aktiv mitgestalten.



FRAGEN ZUR KONKRETION
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AGILE BILDUNGSORGANISATION

» KOOPERATIV UND VERNETZT
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Um die an-
stehenden
Herausforderungen
bewaltigen zu
konnen und um
Prozesse in einer
sich stetig
wandeln-
den  Ge-
mitgestalten

sellschaft
zu koénnen, muss Kkirchliches Bil-
dungshandelns selbst agil und fle-
xibel organisiert sein. D.h. Struktu-
ren missen nicht nur schnell und
leicht veranderbar sein, sie mussen
selbst proaktiv auf Veranderung hin

angelegt sein. Die Organisation
kirchlichen Bildungshandelns muss
sich konsequent an den Bedurfnis-
sen und Maglichkeiten der Men-
schen ausrichten. Dazu bedarf es ei-
ner intensiven Kommunikation zwi-
schen allen Akteuren und mit allen
Beteiligten.

Kirchliches Bildungshandeln soll, wo
immer sachgemaf maglich, koope-
rativ und vernetzt erfolgen. Bei al-
lem  Bildungshan-

deln soll Koopera-

tion und Vernet-

zung, wo immer

maglich, ge-

sucht und

ausgebaut

werden.

Das gilt zum einen fur
kirchliche Organi-
sationseinheiten:
Gemeindegruppen

und  -kreise, zwi-
schen Kirchengemeinden, Kirchen-
gemeinden und Ubergemeindlichen
Diensten, zwischen Ubergemeindli-
chen Diensten.



Das qilt zum anderen

aber auch fir Personen:

Gerade im Bildungsbe-

reich hat sich die Zusam-

menarbeit in multiprofessionellen
Teams bewahrt. Aber auch die Zu-
sammenarbeit und Vernetzung von
Haupt- und Ehrenamtlichen sowie
von Ehrenamtlichen untereinander
kann noch weiter ausgebaut und
verstarkt werden.

Des Weiteren kann die 6kumenische
und interreligidse Zusammenarbeit
noch weiter intensiviert werden.

Schlieflich bieten die Kooperation
und Vernetzung mit nichtkirchlichen
Partner*innen viele Chancen und
Potentiale. Mit dem Staat besteht in
vielen Bereichen eine langjahrige
enge Partnerschaft (z.B. Kinderta-
gesstatten, Religionsunterricht, Uni-
versitaten); aber auch viele weitere
gesellschaftliche Akteure bieten sich

im Bildungsbereich flr eine Koopera-
tion mit Tiefenwirkung ins Gemein-
wesen an.

Ist kunftige Kirch-
liche Bildungs-
arbeit  konse-
guent am Men-
schen  orien-
tiert und koope-
riert sie mit vielen
Partner*innen, so ist
darin schon gesetzt, dass sie auch in
Zukunft in Form und Inhalt vielfaltig
sein wird. Viele Themen und Fragen
sind im Kontext eines christlichen
Menschen- und Weltbilds relevant.
Kirchliche Bildungsarbeit beminht
sich deshalb um vielféltige Resonanz-
raume.

Durch eine vielgestaltige und anspre-
chende Offentlichkeitsarbeit sollen
die Bildungsaktivitdten bekanntge-
macht und beworben werden.



Die Entwicklungen im Bereich der
Digitalitat erlauben einerseits eine
Flexibilisierung und Individualisie-
rung von Bildungsprozessen; zu-
gleich erleichtern sie eine starkere
Kooperation und gemein-
sames Lernen und Arbei-
ten. Gleichzeitig setzt die
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Digitalisierung einen verantwortli-
chen Umgang voraus. Kirchliche Bil-
dungsarbeit nutzt die vielfaltigen
Méglichkeiten der Digitalitat deshalb
sensibel, um Bildungsprozes-
se zu gestalten und zu orga-
nisieren. Sie ist sich dabei der
Ambivalenzen bewusst.



FRAGEN ZUR KONKRETION
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WEITERENTWICKLUNG KIRCHLICHER BILDUNGSARBEIT

S.33



S.34

Das Bildungshandeln der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz setzt sich
eine hohe padagogische und theolo-
gische Qualitat zum Ziel. Die stete
Veradnderung von Gesellschaft und
Kirche erfordert eine kontinuierliche
Weiterentwicklung kirchlichen Bil-
dungshandels.

Das Miteinander auf Augenhdhe ist
eine notwendige Bedingung der
padagogischen und theologischen
Qualitat kirchlicher Bildungsarbeit.
Haltungen und Strukturen, die mit
Bevormundung und Druck einherge-
hen, sind mit den Grundsatzen kirch-
licher Bildungsarbeit in protestanti-
scher Perspektive nicht vereinbar.
Kirchliche Bildungsarbeit im Sinne
einer umfassenden Persodnlich-
keitsbildung im Horizont des Evan-
geliums bezieht sich mit ihren The-
men und Praxisvollziigen auf die Le-
benszusammenhange der und des
Einzelnen. Dabei sind alle Dimensio-

nen des menschlichen Lebens be-
deutsam (soziale, kognitive, ethi-
sche, musisch-asthetische, emotio-
nale, religiose Dimension - und viele
mehr). In besonderem Maf qualifi-
ziert ist kirchliche Bildungsarbeit
durch ein Bildungsverstandnis, das
auf einem wechselseitigen Lernen
basiert. Das Gesprach, aber auch ge-
meinsames Erleben und Erfahren
stehen hier im Zentrum. Kirchliche
Bildungsarbeit wird vom Gedanken
der Bildungsgerechtigkeit getra-
gen. Leichte Zugange zu theologisch
hochwertigen Angeboten der Aus-,
Fort- und Weiterbildung erhchen die
Qualitat kirchlicher Bildungsarbeit.
Dazu zahlt auch der unkomplizierte
Zugang zu hochwertigen medialen
Bildungsressourcen.

Eine stete Weiterentwicklung des
kirchlichen Bildungshandelns impli-
ziert, dass die allgemeinen Leitlinien
kirchlicher Bildungsarbeit in und fur



die einzelnen Bildungsbereiche im-
mer wieder aufs Neue konkretisiert
werden mussen. Dabei mussen die
Besonderheiten der einzelnen Berei-
che berticksichtigt werden. Dies gilt
fir bestimmte gesellschaftliche
Gruppen (z.B. Kinder, Senior*innen),
aber auch bei der Kooperation mit an-
deren Partner*innen (z.B. Religions-
unterricht an staatlichen Schulen).

Kirchliches Bildungshandeln arbei-
tet ressourcenbewusst. An erster
Stelle der Ressourcen stehen die
Zeit, die Aufmerksamkeit und das In-
teresse der Menschen, die kirchliche
Bildungsarbeit nutzen oder anbie-
ten. Aber auch die Traditionen (Texte
und Praktiken) des christlichen Glau-
bens sowie Erfahrungen, Fragen, der
individuelle Glaube und die Kompe-
tenzen der Menschen gehdren dazu.
Schlieflich sind Geld, R&ume, Perso-
nal und materielle Ausstattung zu
nennen.

Kirchliche Bildungsarbeit nutzt ihre
Ressourcen bewusst, indem sie Prio-
ritdten setzt und sich Themen- und
Arbeitsfeldern zuwendet, bei denen
im Raum der Kirche besondere Kom-
petenzen vorhanden sind. Spirituel-
le, religiése und theologische sowie
gesellschaftspolitische Kompeten-
zen in theologischer Perspektive
sind hier hervorzuheben. Ressour-
cenorientiert handhabbar und in ho-
her Qualitat realisierbar ist kirchli-
che Bildungsarbeit unter den gegen-
wartigen kirchlichen und gesell-
schaftlichen Bedingungen durch ex-
emplarische Vorgehensweisen.

Eine Ubersicht tber die kirchlichen
Bildungsaktivitaten ist die Voraus-
setzung fur eine qualifizierte Bil-
dungsarbeit, fur verantwortungsvol-
le Nutzung der gegebenen Ressour-
cen und einen zielgerichteten Um-
gang mit ihnen.
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