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Vorwort

Wie wollen wir in Zukunft Kirche sein? Diese Frage bewegt
uns in unserer Protestantischen Landeskirche seit mehr als ei-
nem Jahrzehnt. Die Einfilihrung der Gemeindepadagogischen
Dienste ist ein Teil der Antwort auf die Frage, wie wir die jewei-
ligen Stirken der Gemeinden als Ort der durch das Evangelium
gestalteten Gemeinschaft und die libergemeindlichen Dienste
als Orte der fachlichen Profilierung so aufeinander beziehen,
dass sie ihren spezifischen Beitrag leisten kdnnen zu einer Kir-
che, die in und fiir unsere Gesellschaft mit dem Beitrag prasent
bleibt, den nur eine Kirche leisten kann.

Ich erinnere mich noch gut an die Initiative aus den Reihen
der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone von Ludwigs-
hafen. Sie wollten im Rahmen der Perspektivarbeit ein Projekt
erproben, das auf der anderen Rheinseite als ,Mannheimer
Modell" bekannt geworden war. In den Projektzielen aus dem
Jahr 2000 hieB es: ,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
zielorientiert und vernetzt...arbeiten.” Dadurch versprach man
sich eine ,Verbesserung des Einsatzes” und eine ,Steigerung der
Arbeitszufriedenheit”.

Im Jahr 2002 hat die Landessynode die gesetzlichen Vorausset-
zungen geschaffen. Bis heute sind zahlreiche Gemeindepada-
gogischen Dienste in unserer Landeskirche entstanden.

Es wurde sehr bald klar, dass die konzeptionelle Entwicklung
dezentral erfolgen wiirde, weil die personellen und regionalen
Unterschiede zwischen den einzelnen Kirchenbezirken zu grof3
fiir eine einzige Losung sind.

Einige Ergebnisse haben die unterschiedlich konzipierten
Gemeindepddagogischen Dienste trotzdem gemeinsam: Sie
fordern einmal die iiberparochiale Zusammenarbeit; in manchen
Kirchenbezirken wirken sie wie ein Katalysator der Regiona-
lisierung. Dann fordern sie die fachliche Profilierung der
gemeindepddagogischen Arbeit. SchlieBlich konnten wir
durch die Verbindung der Fortbildung mit den gesamtkirch-
lichen Diensten einen wichtigen Schritt gehen hin zu einer
Vernetzung der parochialen und funktionalen Angebote in
unserer Landeskirche.

Die vorliegende Broschiire stellt den bisher erreichten Stand
der Entwicklung der Gemeindepddagogischen Dienste dar.
Sie ist zugleich ein Stlick Ergebnissicherung fiir den Weg, der
bis heute zuriickgelegt wurde. Sie soll aber auch Ermutigung
sein, weiterhin ,mutig voranzuschreiten."

Gottfried Miiller
Oberkirchenrat
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Die Anfange

Die Landessynode der Evangelischen Kirche der Pfalz hat
1998 die Errichtung von Modellprojekten fiir die Arbeit in
den Kirchengemeinden und Kirchenbezirken beschlossen.
Ziel dieser Projekte war, die Mitgestaltung und Beteiligung
von Menschen in der kirchlichen Arbeit zu starken und Wege
fiir eine zukunftsfahige Gestaltung der Kirche auszuloten.

Die Kirchenbezirke Ludwigshafen und Obermoschel haben
das Modell Gemeindepddagogische Dienste zwischen 2000
und 2002 erprobt. Es sollte lberpriift werden, ob verstarkte
Kooperationen, eine flichendeckende Versorgung aller Kir-
chengemeinden mit padagogischen Angeboten und Steige-
rung der Arbeitszufriedenheit durch interessen- und bega-
bungsspezifische Aufgaben der beruflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu einer Verbesserung der kirchlichen Ange-
bote und der Kontakte zu Kirchenmitgliedern fiihren.

Im Mai 2002 lag der Abschlussbericht der Perspektivkom-
mission der Landessynode mit der Empfehlung vor, Gemein-
depddagogische Dienste in der Landeskirche einzufiihren.

Das Kirchengesetz vom 13. November 2002 sieht vor:

e (iber die Errichtung eines Gemeindepddagogischen
Dienstes entscheidet der Landeskirchenrat auf An-
trag der Bezirkssynode

* mehrere Kirchenbezirke kdnnen gemeinsam einen
Gemeindepadagogischen Dienst errichten
° Mitarbeitende konnen ausschlieBlich, mindestens

aber mit 25 Prozent der Arbeitszeit zugewiesen werden
® eine Schliisselzuweisung wird nach dem Finanzaus-
gleichsgesetz gezahlt

Auf konzeptionelle Vorgaben wurde verzichtet. Die Bezirks-
synoden sollten aufgrund der Bedingungen im Kirchenbezirk
selbst entsprechende konzeptionelle Rahmenbedingungen
schaffen. Das Modellprojekt in Ludwigshafen ging in den neu
geschaffenen Gemeindepddagogischen Dienst Ludwigshafen
tber. Seitdem kommen jédhrlich neue Kirchenbezirke hinzu.
Inzwischen gibt es in der Evangelischen Kirche der Pfalz zehn
Gemeindepadagogische Dienste (Stand Januar 2009).






Gemeindepadagogik - vernetzt und kooperativ

.Gemeindepddagogik ist padagogisches Handeln in der
Gemeinde. Padagogik ist eine Dimension der gesamten
Gemeindearbeit. Sie spielt in allen Angeboten, Veranstal-
tungen und Diensten der Gemeinde eine Rolle. Im Kern
geht es in der Gemeindepadagogik darum, Gemeinschaft
so zu gestalten, dass das Evangelium erfahrbar wird.

Gemeindepadagogik ist zugleich ein eigenstandiger
kirchlicher Beruf. Fiir diesen Beruf gibt es ein spezielles
Fachhochschulstudium, in dem Padagogik und Theologie

praxisnah zu einer neuen Einheit geworden sind. Daneben
fiihren auch andere Ausbildungswege, wie das Studium
der Sozialpddagogik, der Sozialarbeit oder der Religionspa-
dagogik, die Diakonenausbildung oder eine missionarische
Ausbildung in das Berufsfeld Gemeindepadagogik.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in unserer Kirche
fest verankert."
Aus: www.gemeindepaedagogik.de

Gemeindepadagogik als eigenstandige ,Disziplin* gibt es
seit etwa drei Jahrzehnten.

Die gesellschafts- und kirchenpolitische Situation nach
1968, insbesondere die Bildungsdebatte dieser Zeit und
Uberlegungen zur Kirchenreform, fiihrten zu weitreichen-
den Veranderungen in der Ausbildungslandschaft. Ankniip-
fend an Fachschulausbildungen zum Gemeindehelfer/zur
Gemeindehelferin und zum Katecheten/zur Katechetin ent-
standen die religionspaddagogischen Studiengange der Evan-
gelischen Fachhochschulen.

Mit dem neuen Selbstverstdndnis verband sich neben kir-
chenreformerischen Gesichtspunkten die Hoffnung auf eine
differenziertere Mitarbeitenden-Struktur. Das ,Priestertum
aller Glaubigen” sollte gestarkt werden.

Die Gemeindepadagogik verschrankt mehrere wissenschaft-
liche Disziplinen. Der Begriff ,Gemeinde" verweist auf einen
bestimmten Lernort; der Begriff ,Pddagogik” verweist auf



den inhaltlichen Kern, das Wahrnehmen und Gestalten von
Lern- und Bildungsprozessen. Im Zentrum steht der Zusam-
menhang von Leben, Glauben und Lernen - mit Blick auf alle
Altersgruppen und uber die Kirchengemeinde hinaus.
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Die Einsatzmoglichkeiten sind breit gefdchert. Sie reichen
von Kinder- und Jugendarbeit liber Angebote der Erwach-
senen- und Familienbildung bis hin zu diakonischer Unter-
stiitzung und Altenheimseelsorge (siehe Gesetz (iber die
Ordnung des Amtes der Gemeindediakonin/des Gemei

diakons).



Gemeindepadagogik - vernetzt und kooperativ

Gemeindepddagoginnen und -pddagogen stellen Kommuni-

kation her und begleiten Menschen aller Generationen:

° sie vermitteln Kindern Geborgenheit und Freiheit als
Grunderfahrungen des Glaubens

¢ sie stehen im Dialog mit Jugendlichen und leben ein
glaubwiirdiges Erwachsensein vor

e sie erreichen mit ihren Angeboten Erwachsene und
Familien

° sje gestalten zunehmend auch die Arbeit mit Senio-
ren in der offenen Gemeindearbeit wie in der statio-
naren Altenhilfe

¢ sie bringen Generationen miteinander ins Gesprach

In der Evangelischen Kirche der Pfalz arbeiten Gemeindepa-

dagoginnen und -padagogen insbesondere

¢ in Kirchengemeinden

¢ als Jugendreferentinnen und -referenten in Jugend-
zentralen

° in zugewiesenen Arbeitsfeldern der Gemeindepad-
agogischen Dienste, hier vor allem in der Kinder-

und Jugendarbeit, Familienbildung und Seniorenarbeit
® in Einrichtungen der Gesamtkirchlichen Dienste

Auf die Gemeindepddagogischen Dienste in der Evangeli-

schen Kirche der Pfalz werden zukiinftig neben der Starkung

der Gemeinden vor Ort weitere Aufgaben hinzukommen:

* gemeindeiibergreifend vernetzt und kooperativ wirken

° neue Zielgruppen erschlieBen durch Erprobung von
Arbeitsformen der Beteiligung von Menschen und
deren Themen

Dabei entstehen vermehrt Kooperationen mit anderen kirch-
lichen und nichtkirchlichen Einrichtungen im Sozialraum
der Menschen. Uber verstirkte Beteiligungsformen entwi-
ckelt sich eine neue Form des freiwilligen Engagements als
Ergdnzung des traditionellen Ehrenamts.

Diese Entwicklungen werden die Gemeindepddagogik der
Zukunft entscheidend beeinflussen und pragend sein.






Gemeindepadagogische Dienste — regional und funktional

Mit der Einflihrung von Gemeindepddagogischen Diensten
haben sich unterschiedliche Konzepte herausgebildet. Ziel
ist es vor allem, moglichst vielen Kirchengemeinden des je-
weiligen Kirchenbezirks einen Zugang zu den unterschied-
lichsten Arbeitsfeldern der Gemeindepddagoginnen und
-padagogen zu erdffnen.

Die Mitarbeitenden in den Gemeindepddagogischen Diens-
ten arbeiten ziel- und projektorientiert und vernetzt auf Ge-
meindeebene, auf regionaler Ebene und auf der Ebene des
Kirchenbezirks.

Das bisherige Konzept der an eine Gemeinde vollstdndig zu-
geordneten Tatigkeit entfdllt. Die Arbeit geschieht vielmehr
in Zusammenarbeit mit Pfarrer/innen, Presbyterien und eh-
renamtlich Mitarbeitenden.

Gegenwidrtig lassen sich drei Grundrichtungen darstellen:
1. Regionalisierung:
Gemeinden vernetzen sich zu Regionen und erhalten An-

gebote im Bereich des gesamten gemeindepddagogischen
Arbeitsfeldes in einem neuen libergemeindlichen Verbund.

2. Funktionalisierung:

Gemeindepadagogische Arbeit wird themen- und projekt-
orientiert fiir den gesamten Kirchenbezirk mit unterschied-
lichen fachlichen Schwerpunkten organisiert, z.B. als Senio-
ren- oder Familienarbeit.

3. Verbindung von Regionalisierung und Funktionalisierung:
Sowohl das eine wie das andere Konzept ist gleichzeitig im
Kirchenbezirk denkbar. Gemeindepddagogische Kompeten-
zen werden schwerpunktmaBig funktional zur Verfiigung
gestellt und einer Region bzw. einzelnen Gemeinden zuge-
wiesen.

Die Zusammenarbeit zwischen den hauptberuflich und eh-
renamtlich Mitarbeitenden in den Kirchengemeinden, Regi-
onen und auf Kirchenbezirksebene ist Voraussetzung flir ein
gutes Gelingen der Arbeit. Hierbei ist intensive Kommuni-



kation und Teamarbeit gefragt, um gemeinsame Ziele und
Rahmenbedingungen, Arbeitsweisen und Zeitrahmen in der
gemeinsam verantworteten Arbeit zu vereinbaren.



Junge Kirche erleben - Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Die Arbeit von Gemeindepddagoginnen und -pddagogen in
der Kinder- und Jugendarbeit versteht sich als ganzheitliche
Bildungsarbeit, die sich an den Interessen und Lebenswel-
ten von Kindern und Jugendlichen orientiert und ihnen eine
Plattform zum Ausprobieren und Mitgestalten erdffnet.

Sie ist eine Arbeit ,mit und von Kindern und Jugendlichen
fiir Kinder und Jugendliche" (Prdambel der Ordnung der
Evangelischen Jugend der Pfalz). Um in diesem Sinne par-
tizipativ arbeiten zu kdnnen, ist es erforderlich, die spezifi-
schen Lebenssituationen im Sozialraum wahrzunehmen und
daraus kind- und jugendgerechte Raume und Angebote zu
initiieren und zu gestalten.

In Gemeindepadagogischen Diensten wird zur Unterstiit-
zung von Kirchengemeinden die Kinder- und Jugendarbeit
weiterhin stark nachgefragt. Die Zusammenarbeit mit den
regionalen Jugendzentralen ist konstruktiv und aufeinander
abgestimmt.

Zu den wesentlichen Aufgaben der Gemeindepadagoginnen

und -pddagogen gehoren:

° die Gewinnung, Begleitung und Beratung der ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ihre Fortbildung in Seminaren und Projekten

° die Unterstiitzung der Arbeit in den Gremien des Ju-
gendverbandes auf Gemeinde-, Dekanats- und lan-
deskirchlicher Ebene

* eigene Angebote flr Kinder und Jugendliche, wie
z. B. Freizeiten und Projekte, schulbezogene und
offene Arbeit, Dekanatsjugendtage und Konfi-Cups,
Jugendgottesdienste und Kinderbibeltage

Die Angebote verstehen sich auch als Angebote des eigen-
standigen Jugendverbandes Evangelische Jugend der Pfalz.






Neue Wege beschreiten — Arbeit mit Familien

Familienstrukturen haben in den letzten 20 bis 30 Jahren
wesentliche Veranderungen erfahren. Weg von der GroBfa-
milie, hin zur Kernfamilie und bedingt durch die hohe Schei-
dungsrate gibt es dariiber hinaus eine nicht unerhebliche
Tendenz zur ,Ein-Eltern-Familie"”.

Die verdnderten Strukturen innerhalb der Familien haben
zur Folge, dass ein anderer Bedarf an kirchlicher Lebensbe-
gleitung entsteht. Die klassischen Angebote zur religiosen
Sozialisation, so gut und wichtig sie auch sind, reichen oft
nicht mehr aus, Familien fiir die Kirche zu interessieren.

Deshalb ist es wichtig, ganz nahe bei den Menschen zu sein.
Gemeindepddagoginnen und -pddagogen organisieren des-
wegen konkrete Hilfsangebote, die spiirbar zur Verbesserung
der Situation von Familien fiihren wie z. B.:

¢ Eltern-Kind-Gruppe

¢ Hausaufgabenhilfe

* Ferienspielaktionen flir Daheimgebliebene

* Vater-Kind-Veranstaltungen und Vater-Workshop

¢ Alleinerziehendengruppe

° Babysitterborse

* Familienwochenenden und -freizeiten

¢ Elterntrainingskurse

® Seminare zu verschiedenen religiosen und padago-
gischen Themen

Der Kirche wird bei der Vermittlung von Normen und Werten
eine hohe Kompetenz zugewiesen. Viele junge Eltern sind in
der heutigen Zeit zunehmend in ihrem Erziehungsverhalten
verunsichert.

Gemeindepadagogisches Handeln bedeutet hierbei, Eltern
bei der Kindererziehung zu begleiten, zu beraten und zu
schulen.






Kreativ und selbstbestimmt — Arbeit mit alteren Menschen

Die demographische Entwicklung in Deutschland weist auf
eine dlter werdende Gesellschaft hin. Auch im kirchlichen
Kontext ist ein differenzierter Blick auf das Alter zu werfen
und kirchliche Arbeit entsprechend neu auszurichten. Men-
schen in ihrer nachfamilidren und nachberuflichen Lebens-
phase suchen Orte und Begegnungen, um sich mit ihren Le-
benserfahrungen und Lebensentwiirfen neu zu orientieren.
Daneben stellt sich die Altenheimseelsorge in vielfaltiger
Weise der Situation alternder Menschen, um gelebtes Leben
zu deuten und neuen Lebenssinn zu entdecken.

Gemeindepddagogische Arbeit mit dlteren Menschen macht
Angebote der Freizeitgestaltung, der Bildung und der Seel-
sorge.

Sie begleitet sowohl die sogenannten ,Jungen Alten" (ab 55)
als auch die hochbetagten Menschen (ab 80). Gemeindepa-
dagogisches Handeln ist daher herausgefordert, mit und fiir
altere Menschen bedarfsgerecht und qualifiziert Angebote
anzubieten.

Aktive Seniorinnen und Senioren bieten ein groBes Potenzial.

Frei von familidren und beruflichen Verpflichtungen verfiigt

dieses ,dritte" Lebensalter liber vielfdltige Ressourcen, fiir

sich selbst und gemeinsam fiir und mit anderen. Projekte

wie ,55plus” nehmen Selbstorganisation und eigenverant-

wortliches Gestalten in den Blick. Qualifizierungsangebote

furr dltere Menschen kénnen sein:

* Ausbildung zur Seniortrainerin/ zum Seniortrainer

° Mitarbeit in Besuchsdiensten und Hospizbegleitung

° Aufbau und Begleitung von Gottesdiensten und Ge-
sprachsgruppen

© Erzédhlcafé und Schreibwerkstatt oder Biographiearbeit

Sie werden von Gemeindepddagoginnen und -pddagogen
beraten und begleitet.

Ein weiteres Handlungsfeld ist die Seelsorge und Gottes-
dienstarbeit mit dlteren Menschen in den Altenheimen.






Neues wagen — gemeinsam mit Ehrenamtlichen

Kirche lebt vom gelungenen Miteinander von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Kin-
dergottesdienst, Kinder- und Jugendgruppen, Frauenblinde,
Erwachsenenbildung - viele Bereiche unserer Arbeit gibt es
jetzt neu, weil Gemeindeglieder sich daflir haben anspre-
chen lassen oder sie begonnen haben.

Je nach den Notwendigkeiten vor Ort und in Kooperation
mit anderen Einrichtungen im Dekanat oder in der Landes-
kirche lbernehmen die Gemeindepddagogischen Dienste
die Beratung und Begleitung von ehrenamtlich engagierten
Menschen.

Beispielsweise begleiten sie Jugendliche als zuverldssige
Partner bei ihren ersten Schritten im Ehrenamt oder unter-
stlitzen Ehrenamtliche in ihrer Arbeit bei dem Wunsch nach
Qualifizierung und Austausch.

Wo Gemeindepadagogische Dienste Arbeitsfelder wie z. B.
die Seniorenarbeit vertreten, unterstiitzen sie sowohl die
ehrenamtlichen Gruppenleiterinnen, aber auch alternative

Arbeitsformen wie selbst organisierte Seniorennetzwerke
oder zeitlich befristete Projekte.

Gerade die ,liberschaubare” Projektarbeit ist ein Schritt vor
die Kirchentiir, sie macht Kirche ,anschlussfahig” an das,
was auBerhalb passiert — und sie macht Kirche interessant
fiir Menschen, die sich selbstbestimmt und sinnvoll enga-
gieren mochten.

Freiwilliges Engagement braucht diese ,Ankniipfungspunk-
te" zwischen ,innen und auBen”. Und es braucht Koordinie-
rung und unterstlitzende Strukturen. In vielen Bereichen
leisten deshalb Gemeindepadagogische Dienste Hilfe bei der
Orientierung im Ehrenamt, stellen den Rahmen fiir das En-
gagement Ehrenamtlicher und entwickeln gemeinsam mit
den Ehrenamtlichen neue Ideen fiir die Kirche von morgen.






Die Herausforderungen annehmen - Gemeindearbeit im Wandel

Gemeindearbeit braucht sich wandelnde Arbeitsfelder fiir
die Kirche in der heutigen Gesellschaft.

Sie geschieht nicht nur mit speziellen Zielgruppen, sondern
genauso in vielfaltigen anderen Arbeitsfeldern: Besuchsdiens-
ten, Gestalten von Gemeindebriefen, Gottesdienste, Feste und
Veranstaltungen organisieren, Mitarbeit in Choren, Projekt-
gruppen oder thematischen Gesprachsreihen usw.

Derzeit stehen wir vor vielfaltigen Herausforderungen in der
Gesellschaft, die auch Auswirkungen auf das kirchliche Le-
ben haben. Beispiele hierfiir sind der demographische Wan-
del und die fiir immer mehr Menschen schwieriger werden-
de soziale Situation. Kirchengemeinden miissen sich in der
Gemeindearbeit auf zurlickgehende Mitgliederzahlen und
verdnderte finanzielle Rahmenbedingungen in wichtigen
kirchlichen Arbeitsbereichen einstellen. Bei verdnderter per-
soneller Situation miissen auch neue Zugangsformen zu den
Menschen gefunden werden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Gemeindepadago-
gischen Diensten haben hier eine wichtige Funktion. Ne-
ben der Weiterentwicklung traditioneller Aufgabengebiete
stehen sie ndamlich in allen Bereichen vor der Aufgabe, zu-
kunftsorientierte Gemeindearbeit zu entwickeln und zu be-
gleiten.

Konkret konnen sie einzelne Kirchengemeinden oder Regio-
nen bei der Suche nach ortlichen oder regionalen Leitbildern
ebenso unterstiitzen wie bei der Suche nach Finanzierungs-
moglichkeiten von mdglichen Zielen, Projekten oder MaB-
nahmen. Auch helfen sie den Verantwortlichen vor Ort ihre
Arbeit ansprechend darzustellen.



Grafik der Gemeindepadagogischen Dienste in der Landeskirche
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Kompetent und profiliert -

Mitarbeitende in den Gemeindepadagogischen Diensten

Die Gemeindepadagogischen Dienste sind Einrichtungen in
den Dekanaten unserer Landeskirche. Gemeinsam mit ande-
ren arbeiten ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Erfiillung des Auftrages der Kirche mit. Im gemeindepadago-
gischen Handeln nimmt die Kirche Seelsorge, Beratung und
ihren Bildungsauftrag in Kirchengemeinden, Regionen und
Bezirken wahr. Die Arbeit beinhaltet auch die Zusammenar-
beit mit Schulen, anderen Tragern von Kinder- und Jugendar-
beit, sowie den verschiedenen diakonischen Einrichtungen.

Im Rahmen ihres jeweiligen Auftrages tragen die Gemein-
depadagogischen Dienste dazu bei, dass Menschen Zugang
zum christlichen Glauben finden und Kirche und Gemeinde
als Orte des Glaubens erfahren konnen. Die Gemeindepada-
gogische Arbeit ist Teil einer zielorientierten und damit an
den jeweiligen Bediirfnissen ausgerichteten Gemeinde- und
Kirchenentwicklung.

In den evangelischen Landeskirchen sind in der Vergangenheit
unterschiedliche Berufsbezeichnungen und Ausbildungsgange

fiir Mitarbeitende in gemeindepadagogischen Handlungsfeldern
entstanden. In der pfélzischen Landeskirche arbeiten Gemeinde-
diakoninnen und Gemeindediakone in diesem Berufsfeld. Voraus-
setzung zur Einstellung ist entweder ein abgeschlossenes Stu-
dium der Gemeinde- oder Religionspadagogik, der Sozialarbeit
beziehungsweise Sozialpddagogik. Auch kénnen Absolventen ei-
ner von der Landeskirche anerkannten theologisch-diakonischen
oder missionarischen Ausbildungsstatte eingestellt werden.

Die Arbeitsfelder der Gemeindepadagogischen Dienste umfassen
den gesamten Bereich kirchlichen Arbeitens in den Gemeinden,
Regionen oder Bezirken. Sie orientieren sich dabei an dem je-
weiligen ortlichen Bedarf. Die Arbeit mit den ,klassischen” Ziel-
gruppen der Kirchen (Kinder, Jugendliche, Frauen, Manner, Fa-
milien, Senioren) gehort hier ebenso dazu, wie das Gewinnen
und Begleiten von Ehrenamtlichen oder projektorientiertes und
kooperatives Arbeiten. Auch gehdren Seelsorge und Beratung
sowie die Teilhabe an Leitungsaufgaben zu den Tatigkeiten. Im
Gesetz tiber die Ordnung des Amtes der Gemeindediakonin/ des
Gemeindediakons sind die Arbeitsfelder ausgewiesen.



Daraus folgt ein breit gefachertes Kompetenzprofil fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den Gemeindepadagogischen Diens-
ten, die sie befahigt, die vielfdltigen Anforderungen kirchlicher
Arbeit gewinnbringend auf die jeweilige Arbeitssituation vor Ort
umzusetzen.

Durch die regelmaBige Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen werden diese Kompetenzen weiter entwickelt und
vertieft.




Adressen

Die Begleitung der Gemeindepddagogischen Dienste In den folgenden Dekanaten gibt es bisher Gemeindepada-
erfolgt im gogische Dienste:

Institut fiir kirchliche Fortbildung Gemeindepadagogischer Dienst im Dekanat

LuitpoldstraBe 8, 76829 Landau Bad Bergzabern

Lothar Hoffmann WeinstraBe 43, 76887 Bad Bergzabern

Telefon: 06341/556805-70 E-Mail: dekanat.bad.bergzabern@evkirchepfalz.de

E-Mail: lothar.hoffmann@institut-kirchliche-fortbildung.de  Telefon: 063 43/7002-100

INSTITUT FUR

KIRCHLICHE FORTBILDUNG

Gemeindepadagogischer Dienst im Dekanat Bad Diirkheim
Haus der Kirche

Kirchgasse 9, 67098 Bad Diirkheim

Telefon: 06322/987692 und 9495789

Gemeindepadagogischer Dienst im Dekanat Frankenthal
GartenstraBe 6, 67227 Frankenthal
Telefon: 062 33/8808-0



Gemeindepadagogischer Dienst im Dekanat Germersheim

www.gpd-ger.de

Biiro Nord: HauptstraBe 1, 76726 Germersheim
Telefon: 07274/94999-20 bzw. -21

Biiro Stid:  Forlacher StraBe 11, 76744 Worth
Telefon: 07271/767268-4 bzw. -6

Gemeindepddagogischer Dienst im Dekanat Homburg
Kirchenstral3e 8, 66424 Homburg
Telefon: 06841/6603 11

Gemeindepadagogischer Dienst im Dekanat Kaiserslautern
Dekanatsgeschaftsstelle Stiftsstr. 2, 67655 Kaiserslautern
Telefon: 0631/631 71

Gemeindepadagogischer Dienst im Dekanat Landau
Stiftsplatz 7 (Jugendzentrale), 76829 Landau
Telefon: 06341/897645

Gemeindepaddagogischer Dienst im Dekanat Ludwigshafen
FalkenstraBe 17, 67063 Ludwigshafen
Telefon: 0621/519148

Gemeindepadagogischer Dienst im Dekanat Pirmasens
DankelsbachstraBBe 64, 66953 Pirmasens
Telefon: 06331/24 19-0

Gemeindepadagogischer Dienst im Dekanat Zweibriicken
KaiserstraBe 24, 66482 Zweibriicken

Telefon: 06332/18173

E-Mail: gpdzweibruecken@aol.com




GESETZ
zur Schaffung der rechtlichen Rahmenbedingungen fiir gemeindepddagogische Dienste in der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche) vom 13. November 2002

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Gesetzes iiber die Ordnung des Amtes der Gemeindediakonin/des Gemeindediakons

Das Gesetz iiber die Ordnung des Amtes der Gemeindediakonin/des Gemeindediakons in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. November 1995
(ABI. S. 202) wird wie folgt gedndert:

1.) In § 2 Abs. 1 wird nach Buchstabe k) folgender neuer Buchstabe 1) angefiigt: ,I) Seniorenarbeit”.
2.) Nach § 9 wird folgender neuer § 10 eingefiigt:

.(1) Dieses Gesetz gilt entsprechend fiir gemeindepéddagogische Dienste. Dabei tritt an die Stelle der Gemeinde der Kirchenbezirk oder die Kirchenbe-
zirke und an die Stelle des Presbyteriums der Bezirkskirchenrat oder die Bezirkskirchenréate.

(2) Uber die Errichtung eines gemeindepadagogischen Dienstes entscheidet der Landeskirchenrat auf Antrag der Bezirkssynode oder der Bezirkssyno-
den. Gemeindepadagogische Dienste kénnen auch von mehreren Kirchenbezirken gemeinsam errichtet werden.

(3) Gemeindediakoninnen/Gemeindediakone kénnen einem gemeindepédagogischen Dienst ausschlieBlich oder mit einem Anteil ihrer Arbeitszeit
zugewiesen werden. Hierbei bedarf die Mitarbeit im gemeindepadagogischen Dienst jedoch in der Regel nicht weniger als 25 v.H. der gesamten Ar-
beitszeit einer in Vollzeit beschaftigten Gemeindediakonin/eines in Vollzeit beschiftigten Gemeindediakons betragen.



(4) Uber die besondere Schliisselzuweisung nach § 9 Abs. 3 des Finanzausgleichsgesetzes hinausgehende Kosten des gemeindepidagogischen Dienstes
sind liber die Erhebung einer Umlage gemaB § 12 des Finanzausgleichsgesetzes zu finanzieren."

3.) Der bisherige § 10 wird zu § 11.

Artikel 2
Anderung des Gesetzes iiber den Finanzausgleich der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
(Finanzausgleichsgesetz — KiFAG -)

Das Finanzausgleichsgesetz vom 6. Dezember 1990 (ABI. 1991 S. 18), zuletzt gedndert am 22. Mai 2002 (ABI. S. 170), wird wie folgt gedndert:

In § 9 wird folgender neuer Absatz 3 angefligt:

.(3) Kirchenbezirke erhalten eine besondere Schliisselzuweisung auf Grund einer eigenen Messzahl in Héhe von 360 fiir jede vollbeschéftigte Gemein-
dediakonin/jeden vollbeschaftigen Gemeindediakons im gemeindepidagogischen Dienst. Fiir im gemeindepidagogischen Dienst teilzeitbeschiftigte
Gemeindediakoninnen/Gemeindediakone wird die besondere Schliisselzuweisung nach Satz 1 anteilig geleistet.”

Artikel 3
In-Kraft-Treten
Das Gesetz tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.
Dieses Gesetz gilt hiermit verkiindet.
Speyer, den 15. November 2002
- Kirchenregierung -

Cherdron
Kirchenprasident



Einfiihrung der neuen Konferenzstruktur
fiir Gemeindediakoninnen/Gemeindediakone in den Kirchengemeinden
und Gemeindepidagogischen Diensten in der Evangelischen Kirche der Pfalz

Vernetzung und Fachberatung der Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone in den Arbeitsfeldern Jugendarbeit, Familienarbeit und Seniorenarbeit

Mit dem Ziel der Vernetzung, der effektiveren Ressourcennutzung und der Verbesserung der Fachberatung der Arbeit in den Kirchengemeinden und
Gemeindepadagogischen Diensten wird die im Folgenden beschriebene Konferenzstruktur eingefiihrt.

1. Mitgliedschaft und Teilnahme

Alle Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone nehmen an bis zu vier eintdgigen Konferenzen im Jahr teil. Diese Konferenzen werden durch das In-
stitut fiir kirchliche Fortbildung organisiert. Die Einladung erfolgt nach vorhergehender Abstimmung auch im Namen des Prot. Landesjugendpfarramts
und der Ev. Arbeitsstelle Bildung und Gesellschaft. Die Teilnahme an den Konferenzen ist Dienstpflicht.

2. Aufgaben der Konferenzen

2.1. Die fachliche und thematische Beratung wird durch die zustdndigen Gesamtkirchlichen Dienste wahrgenommen: das Prot. Landesjugendpfarr-
amt ist fiir die Konferenz fiir Jugendarbeit in den Gemeinden (KonJaG) zustindig, die Ev. Arbeitsstelle Bildung und Gesellschaft fiir die Konferenzen
fiir Seniorenarbeit und Familienarbeit. Das Institut fiir kirchliche Fortbildung wird ggfs. entsprechende Fortbildungsveranstaltungen entwickeln und
durchfiihren.

2.2. Wahrend der Konferenzen finden auch die Treffen mit den Landeskirchlichen Beauftragten und die jahrliche Mitarbeitenden-Versammlung mit
dem Landeskirchenrat statt.



2.3. fiir eine erste Erprobung wird folgende Konferenzstruktur, jeweils im Halbtagesrhythmus, vorgesehen:
2.3.1. Landeskirchliche Beauftragte/Mitarbeitenden-Versammlung

2.3.2. Landeskirchliche Beauftragte/Parallele Konferenzen Jugend/Familie/Senioren

2.3.3. KonjaG/Konferenz fiir Familienarbeit

2.3.4. KonJaG/Konferenz fiir Seniorenarbeit

3. Vorbereitung und Durchfiihrung

3.1. Ein geschéftsfiihrender Ausschuss (GA), dem jeweils ein Mitglied aus den Fachkonferenzen angehart, wirkt bei der Planung und Durchfiihrung der
Konferenzen mit.

3.2. Ein jahrliches Planungstreffen unter Mitwirkung des GA, der verantwortlichen Gesamtkirchlichen Dienste und des Landeskirchenrats konzipiert die
Arbeit des folgenden Jahres.

G. Miiller
Oberkirchenrat

Speyer, 12. Februar 2007

Diese Regelung gilt analog fiir die Jahrestagung fiir Gemeindepadagogische Dienste
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